
แบบสอบถาม การวัดความพร้อมด้านการสร้างและการจัดการนวัตกรรม 

 

ค ำช้ีแจง: 

 

             1. แบบสอบถำมชุดนี้   เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินงำนโครงกำรยกระดับผลติภณัฑ์ OTOP ประเภทผ้ำและเครื่อง

แต่งกำยด้วยนวัตกรรม 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำปัจจยัและควำมพร้อมที่จะก่อใหเ้กิดกำรประเมินศักยภำพด้ำนกำรสร้ำงและกำรจัดกำร

นวัตกรรม (Innovative Capacity) ของพนักงำน เจ้ำของกิจกำร ซึ่งมีควำมควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ ควำมส ำเรจ็ของธุรกิจ

นวัตกรรม  

             2. แบบสอบถำมแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

                        ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

                        ส่วนท่ี 2 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับควำมสำมำรถในกำรสรำ้งพัฒนำและกำรจัดกำรนวัตกรรม ในแตล่ะขั้นตอน

ของกระบวนกำรนวัตกรรม 

                        ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

              สมรรถนะทำงกำรสร้ำงและกำรจัดกำรนวัตกรรม (Innovation capacity) คือ ควำมสำมำรถ “ในกำรท ำสิ่งต่ำงๆด้วยวิธี

ใหม่ๆ และยังอำจหมำยถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงควำมคิด กำรผลิต กระบวนกำร หรือองค์กร ไม่ว่ำกำรเปลี่ยนนั้นจะเกิดขึ้นจำก

กำรปฏิวัติ กำรเปลี่ยนอย่ำงถอนรำกถอนโคน หรือกำรพัฒนำต่อยอด ทั้งนี้ มักมีกำรแยกแยะควำมแตกต่ำงอ ย่ำงชัดเจน 

ระหว่ำงกำรประดิษฐ์คิดค้น ควำมคิดริเริ่ม และนวัตกรรม อันหมำยถึงควำมคิดริเริ่มที่น ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงสัมฤทธิ์ผล 

(Mckeown, 2008) และในหลำยสำขำ   กำรเปลี่ยนแปลงนั้นจะต้องเพิ่มมูลค่ำ มูลค่ำของลูกค้ำ หรือมูลค่ำของผู้ผลิต เป้ำหมำย

ของนวัตกรรมคือกำรเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำให้สิ่งต่ำงๆเกิดเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น นวัตกรรมก่อให้ได้ผลิตผล

เพิ่มขึ้น และเป็นที่มำส ำคัญของควำมมั่งคั่งทำงเศรษฐกิจ” 

 

ผู้วิจัยในโครงกำรหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำมจำกท่ำนและขอขอบคุณ

ล่วงหน้ำมำ ณ โอกำสนี้ 

 

 

 



ส่วนท่ี 1  ปัจจัยส่วนบุคคลที่ก่อใหเ้กิดกำรสร้ำงและกำรจัดกำรนวัตกรรม 

ค ำช้ีแจง:  กรุณำขีดเครื่องหมำย √ ในช่องตำรำงที่ตรงกับควำมเห็นของท่ำนมำกที่สุด โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

  เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ให้คะแนน    5   คะแนน 

  เห็นด้วย   ให้คะแนน    4   คะแนน 

  ไม่แน่ใจ   ให้คะแนน    3   คะแนน 

  ไม่เห็นด้วย  ให้คะแนน    2   คะแนน 

  ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ให้คะแนน    1   คะแนน 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล ก่อให้เกดิความสามารถในการจดัการนวตักรรม ระดบัความเห็นด้วย 
 

น้อยที่สุด <--> มากที่สุด 

ท่านเป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์
 (Creative thinking) 

1 2 3 4 5 

ท่านเป็นคน ชอบการเรียนรู้และปรับปรุงตนตนเององอยา่งต่อเน่ือง  
(Continuous Learning and  improvement)   

1 2 3 4 5 

ท่านเป็นคน เขา้ใจความตอ้งการของตลาด และความตอ้งการของผูบ้ริโภค 
(Market oriented)  

1 2 3 4 5 

ท่านเป็นคน มีความรู้ ดา้นวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี(Scientific knowledge)  1 2 3 4 5 
ท่านเป็นคน มีความอดทนสูง ท างานหนกัโดยไม่ยอ่ทอ้ (Persistent and Hard 
Working) 

1 2 3 4 5 

ท่านเป็นคนมีมาตรฐานและคุณภาพในการท างาน (Work Standard and Quality 
Orientation) 

1 2 3 4 5 

ท่านเป็นคนท่ีมีความอยากเป็นเจา้ของกิจการ หรือเจา้ของโรงงาน 
(Entrepreneurship)หรืออยากพฒันาใหบ้ริษทัตวัเองเติบโตอยา่งไม่หยดุย ั้ง 

1 2 3 4 5 

ท่านเป็นนกัคิด นกัวเิคราะห์ และกระตือรือร้นในการหาเหตุผล  
(Analytic thinking and Active analysis) 

1 2 3 4 5 

ท่านสามารถน าการคิดคน้ใหม่ๆ เทคโนโลยใีหม่ๆ และส่ิงประดิษฐใ์หม่ๆ ไปสู่เชิง
พาณิชย ์

1 2 3 4 5 

ท่านเป็นคนท่ีมีความสามารถในการแกปั้ญหาต่างๆไดดี้ 
 (Problem Solving) 

1 2 3 4 5 

ท่านเป็นคนท่ีท างานร่วมกนัเป็นทีมไดอ้ยา่งดี  
 (Teamwork) 

1 2 3 4 5 

ท่านเป็นคนท่ีมี เครือข่าย และติดต่อประสานงานเก่ง 
 (Networking) 

1 2 3 4 5 

 



2. ปัจจยัความรู้ด้านเทคโนโลยี ระดบัความเห็นด้วย 
 

น้อยที่สุด <--> มากที่สุด 

ท่านเป็นคน มีความรู้ ดา้นวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี(Scientific knowledge) ใน
ระดบัหน่ึง 

1 2 3 4 5 

ท่านมีความรู้ดา้นโครงสร้างเสน้ใย การผลิตเสน้ใยและกระบวนการผลิตเสน้ดา้ย 1 2 3 4 5 
ท่านมีความรู้ดา้นการเคร่ืองจกัร/เทคโนโลยกีารทอผา้ 1 2 3 4 5 
ท่านมีความรู้เร่ืองสารเคมีการยอ้มสี กระบวนการยอ้ม และการตกแต่งเพ่ิมคุณสมบติั
พิเศษใหส่ิ้งทอ  

1 2 3 4 5 

ท่านมีความรู้เร่ืองเทคโนโลยกีารข้ึนรูปผลิตภณัฑส่ิ์งทอ 1 2 3 4 5 
ท่านมีความรู้เร่ืองการออกแบบผลิตภณัฑส่ิ์งทอทั้งออกแบบเพ่ือความสวยงามและเพ่ือ
ตอบสนองต่อหนา้ท่ีการใชง้าน 

1 2 3 4 5 

ท่านเขา้ใจเร่ืองมาตรฐานต่างๆ ของส่ิงทอและผลิตภณัฑส่ิ์งทอ 1 2 3 4 5 
 

3. ปัจจยัความพร้อมดา้นเคร่ืองมือ/เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในการสร้างและ
พฒันานวตักรรม 

ระดบัความเห็นด้วย 
 

น้อยที่สุด <--> มากที่สุด 

ท่านมีความพร้อมเคร่ืองมือ/เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ในการสร้างนวตักรรมในส่ิงทอ
และผลิตภณัฑส่ิ์งทอ 

1 2 3 4 5 

ท่านมีความพร้อมในการลงทุนเคร่ืองมือ /เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์เพ่ือสร้างนวตักรรม
ส่ิงทอและผลิตภณัฑ ์

1 2 3 4 5 

ท่านมีเครือข่ายความร่วมมือดา้นการขอใชเ้คร่ืองมือ/ เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ในการ
สร้างนวตักรรม 

1 2 3 4 5 

ท่านมีกลุ่มผูผ้ลิตท่ีสามารถพฒันาเทคโนโลยนีวตักรรมหรือกระบวนการตามการ
ออกแบบแนวคิดใหม่จากธุรกิจของท่าน 

1 2 3 4 5 

ท่านมีเคร่ืองมือทดสอบในระดบัเบ้ืองตน้ 1 2 3 4 5 
ท่านมีการปรับปรุงเคร่ืองมือ/เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์เพ่ือประยกุตใ์ชส้ าหรับการวจิยั
และพฒันา 

1 2 3 4 5 

 

ท่ำนคิดว่ำกำรพัฒนำเทคโนโลยีทีท่่ำนเคยท ำมำเป็นลักษณะใด (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 

 ปรับปรุงหรือสร้ำงเทคโนโลยีอย่ำงละเล็กละน้อยโดยเปลี่ยนแปลงปรับปรุงตำมควำมต้องกำรของตลำด 

 ปรับเปลี่ยนส่วนประกอบหรือส่วนผสมและโครงสรำ้งเทคโนโลยยีังคงเดิม 

ปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงแต่ส่วนประกอบหรือส่วนผสมอื่นๆ ยังคงลกัษณะเดิม 

มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกเดิมมำกจนเกิดเป็นเทคโนโลยีหรือผลิตภณัฑ์แบบใหม่ที่ไมเ่หมือนใคร 

 



ส่วนท่ี 2: ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับบริษทัผู้ตอบแบบสอบถำม  

ค ำช้ีแจง: โปรดใสเ่ครื่องหมำย  ลงในช่องที่ท่ำนเลือกหรือเติมข้อควำมลงในช่องว่ำงตำมควำมจริงของท่ำนมำกที่สุด 

 1. เพศ            

  ชำย   หญิง 

 2. อำย ุ           

  -34 ปี  35-44 ปี   45-54 ปี   มำกกว่ำ 55 ปี 

 3. ประสบกำรณ์กำรท ำงำน          

  -10 ปี   มำกกว่ำ 10 ปี 

 4. วุฒิกำรศึกษำ             

  ม.6 หรือต่ ำกว่ำ   ปวช.-ปวส.  ปริญญำตรี   ปริญญำโท  อื่นๆ (โปรดระบุ)......... 

 5. อำชีพ           

 รับจ้ำงผลติที่มีนวัตกรรม 

  ข้ำวของกิจกำรซื้อมำขำยไป 

 ธุรกิจส่วนตัว/ นักลงทุน  

 อื่น ๆ ............................................ 

 6. ประเภทของอุตสำหกรรมหรือธรุกิจ.............................................................................................  

 

 7. ต ำแหน่งปัจจุบัน ของท่ำน............................................................................................................  

   

8. ช่ือ....................................................................นำมสกลุ.................................................................. 

E-mail………………………………………………………………………………………………. 

ช่ือบริษัท.............................................................................................................................................. 

 


